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Pedro Salgado Diaz
Presente

Estimada/o Pedro

Quiero comentarte que |a Presidenta de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, nas pide atender tu solicitud, la cual ha sido leida con detenimiento y
se ha pedido el apoyo de compafieros servidores ptiblicos de las dependencias
a las que les corresponde ese tema. Y de aqui en adelante, nosotros nos
encargaremos de darle seguimiento y constatar que tu peticidn tenga una
respuesta.

También te expiico, que tu documento tiene un folio SACP202607300000279332
que nos sirve de guia para su ubicacidon y con el cual podras solicitar
informacion via telefdnica al nimero 800 080 11 27; también con el podras
acudir a esta oficina y revisar la informacidn que tiene lz dependencia u
organismo a quien le fue canalizada.

Lo anterior esta plasmado en lo establecido en el Articulo Octave de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, recibir su solicitud y
gestionar una respuesta.

Atentamente

Lieda. Adriana Contreras Vera
Directora General de Atencidn Ciudadana

“Y a nosotros no se nos olvida jamds que somos gobierno del pueblo,
por el pueblo y para el pueblo de Méxijco,” Claudia Sheinbaum Pardo

Avisa de privacidad, La Direccién General de Atencion Cludadana de la Presidencla de la Repiblica es la responsable def rratamiento de [os datos persanales
que sa obtienan a través del servicio de atencidn ciudadana. Los datos personales de identificacian, contacts, trayectora académica, laboral y sitwacién
ecanomica, asi como o5 dates sensitles que se recaban son utilizades exclusivamente con1a finalldad de dar atencion directa 3 la ciudadania para rectbir,
gestionar y dar seguimiente efectivo a sus petidiones, propuestas i denuncias, Para cumplie con el proceso de atencidn g5 necesario realizar transferencia
de datos personales a otras Dependencias y Organismos Pablicos que de acuerdo ¢on sus facultades y atribuctones intarvienen en la ¢ausa que matlva la
petictdn, propuesta, demanda o denuncla,

Para conocer los requisites y procedhmientas para ol ejercicia de los dereches de acceso, rectificacion, canceliclén, y oposicidn {ARCO) respecto de datos
personales e debe establecer contacto con s Uridad de Enlice para la Transparencia y Adceso a fa Informacion de la Presidencia vblcada an Av.
Constituyentes No. 161, P.B, Cal. San Miguel Chapultapee, C.P. 11850, Alcaldia Miguel Hidakyo, Cludad de México,

Palacio Nacional, Edif.10, P.B., Col. Centro, CP. 06060, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
Meéxico. Tel: (55) 5093 4900 / 800 080 11 27
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El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Independiente de Trabajadores Técnicos y Profesionistas del
Instituto Mexicano del Petréleo (SITTPIMP), personalidad que acreditamos con la Toma de Nota vigente y
refrendada por la autoridad laboral el 29 de abril de 2023, nos dirigimos a usted con el debido respeto. Lo anterior,
con fundamento en el Articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que consagra el
Derecho de Peticion.

El motivo de la presente es hacer de su conocimiento y solicitar su valiosa intervencion ante las graves
irregularidades, la sistematica violacion a la libertad sindical, acoso laboral y opacidad administrativa
cometidas por las autoridades del Instituto Mexicano del Petroleo (IMP). Denunciamos de manera
particular al Director de Finanzas y Administracion del IMP y al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos del IMP, quienes de forma reiterada y sistematica han ejercido hostigamiento, persecucion y
violencia laboral, impidiendo la libre operacion de nuestra organizacion. Estas conductas incurren en un
desacato factico de la histérica reforma de justicia laboral y la auténtica democracia sindical impulsadas en
su momento por el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, principios a los que su actual gobierno da
una firme continuidad.

Al actuar en sentido opuesto a la politica de transformaciéon de nuestro pais, las autoridades del Instituto
operan bajo conductas ilegales que se demuestran de manera cronolégica y enunciativa mediante los
- siguientes hechos y antecedentes juridicos: e

e Bloqueo a la Conciliacion en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS, en el afio 2023):
Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2023, acudimos a la Secretaria del Trabajo y Prevision '%
Social (STPS) para iniciar procedimientos de conciliacién con las autoridades del Instituto Mexicano del
Petréleo (IMP), formalizando la entrega de un pliego petitorio. S;;i"‘ﬁi"éﬁ~mﬁh§tituci0n asumio el compromiso
formal de instalar mesas de negociacion, una vez concluida |I& 1@;@@% Gtoridad &8 caelidnistitut
rompieron de manera unilateral toda via de dialogo y comunicacipnie” == =&+ | OFCINA DE LA C. SECRETARIA

rie patronal,
el 23 de agosto de 2023 interpusimos una demanda colectiva, la cual que 6 r M}%E pediente
784/2023. Posteriormente, el 14 de febrero de 2024, el Tribunal compete i orable a
los intereses de nuestra organizacion independiente. % @0/1 jA ©OF CAUOCi LI 7

| Ecmlowbz_ HORA: }6103

e Juicio Laboral Exitoso (Expediente 784/2023): Ante la negativa y cerra

=
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Primer Amparo Concedido (Expediente 295/2024): Con fecha 9 de mayo de 2025, el Octavo Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito en la Ciudad de México dictd ejecutoria en el expediente
295/2024, mediante la cual, concedié el amparo a nuestra organizacion sindical (SITTPIMP) y ordend al
Tribunal Federal de Asuntos Colectivos emitir una nueva resolucién.en un plazo improrrogable de 30 dias
habiles.

Resolucién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Amparo en Revisiéon 3667/2025): En
junio de 2025, el sindicato titular (SNTIMP) interpuso un recurso de revision ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCJN), radicado bajo el nimero 3667/2025. Posteriormente, el 10 de febrero de 2026, el
Pleno de la SCJN dict6 sentencia definitiva en la que confirmé los alcances de nuestra demanda colectiva
784/2023, declaré inaplicables las clausulas inconstitucionales del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) al
sindicato minoritario (SITTPIMP) y ordend, de nueva cuenta, el cabal cumplimiento de la sentencia.

Ratificacion de la Sentencia: En estricto acatamiento a lo ordenado por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y el Tribunal Colegiado, el 23 de junio de 2026 el Tribunal Federal de Asuntos Colectivos co@‘

-%*:

sede en la Ciudad de México, emitid sentencia dentro del expediente 784/2023, mediante la cual ratific
todos y cada uno de los derechos concedidos al SITTPIMP(se anexa copia para pronta referencia).

Desacato y Nueva Practica Dilatoria del IMP: En un acto de abierta hostilidad y desacato institucional

al maximo tribunal del pais, el Instituto Mexicano del Petréleo, interpuso recientemente un nuevo 0
amparo directo en contra de la sentencia dictada por mandato de la SCJN. Dicha conducta constituye

un evidente abuso del derecho procesal, cuyo Unico fin es dilatar y hacer nugatoria la justicia laboral de%

los trabajadores que representamos.

Restriccion llegal al Derecho de Defensa y Gestion Sindical: Denunciamos que la direccion del
Instituto Mexicano del Petréleo prohibe de manera tajante a la representacion sindical salir de las
instalaciones para atender audiencias judiciales, desahogar demandas laborales o gestionar tramites
oficiales propios del sindicato. En un acto de abierta hostilidad, la autoridad condiciona estas salidas
obligandonos de forma impositiva a utilizar nuestros dias econémicos y de vacaciones personales
para poder ejercer nuestro derecho humano de acceso a la justicia y de representacion gremial.

Simulaciéon Administrativa y Favoritismo Ilegal en Renivelaciones: Siendo el IMP un centro
de investigacion cientifica, los niveles maximos del escalafén estan reservados estrictamente para el
personal que demuestra una trayectoria impecable en el desarrollo técnico y que coopera directamente en .
adiestrar, capacitar y dirigir a los especialistas del sector energético. No obstante, en la dltima reclasificacion ; :
se otorgd un salto directo desde un sueldo medio hasta el maximo nivel escalafonario de la institucion
al C. Marco Israel Soto Angulo, Secretario General del sindicato Mayoritario (SNTIMP), quien en los
actos del Instituto se ostenta como licenciado, con estudios recientes por la Universidad Insurgentes (en el
afio 2023) curiosamente se gradué afios después de haber asumido la dirigencia sindical del SNTIMP; pero
en los registros oficiales de las gacetas del Instituto Mexicano del Petroleo (IMP) y en la documentacion de

ostenta el grado de doctor ni cuenta con un perfil de investigador académico, carece por completo de

b

transparencia del SNTIMP omiten por completo su historial académico o su curriculum vitae detallado. No 3 §
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la trayectoria profesional que exige dicho nivel. Su mérito radica en priorizar la estabilidad administrativa del
Instituto Mexicano del Petroleo (IMP) sobre las demandas de mejores condiciones de trabajo; quién, ademas
forma parte de la Comision Mixta Central de Ingreso, Promocion y Materia de Trabajo, encargada del
proceso de ascensos, promociones y movilidad laboral y aparentemente fue evaluado por ésta, ejerciendo
activamente su cargo sindical. Sin embargo, esta asignacion del maximo nivel escalafonario de la
institucién al C. Marco Israel Soto Angulo. Asi como a tres integrantes de su Comité Ejecutivo Nacional \
como son: Su Secretaria de Organizacion Maria Susana Medel Lopez quien es de reciente contratacion y '
ahora es su segunda al mando del Sindicato Nacional; por otro lado, Patricia Sanchez Baltazar Fiscal
nacional del CEN del SNTIMP y Alejandra Gomez Gémez Titular de la secretaria de Gestion de Prestaciones
del CEN del SITTPIMP. Todas estas renivelaciones se decidieron violando el funcionamiento legal y
operativo del sindicato, que imposibilita someterlos a evaluacién debido a las siguientes razones normativas:

a).- Comision con Licencia Sindical Exenta.

Marco Israel Soto Angulo al ejercer como Secretario General, y a las demas integrantes del CEN del SNTIMP,
se les otorgan de forma automatica una licencia sindical con goce de sueldo (comision sindical a tiempo ¢
completo). Al estar legalmente relevados de sus funciones técnicas ordinarias dentro de los laboratorios o

proyectos del IMP para dedicarse al 100% a la representacion gremial, no genera materia de trabajo | )
evaluable (como bitacoras de desempefio, reportes cientificos o asistencia a planta).

b).- Conflicto de Intereses Absoluto.

La Comision Mixta Central de Ingreso, Promocion y Materia de Trabajo es un 6rgano bipartito donde la mitad

de los integrantes son designados directamente por el propio Secretario General en representacion

del sindicato. Si es que la Comision realizé una evaluacion al C. Marco Israel Soto Angulo, los
comisionados sindicales evaluaron el escalafén de su propio lider gremial, calificando a su jefe directo

y a las otras 3 integrantes del CEN del SNTIMP, violando las reglas de imparcialidad del comiteé dictaminador.

c).- Congelamiento de Plaza Laboral.

De conformidad al funcionamiento legal y operativo del sindicato, durante todo el periodo que dure el

mandato del C. Marco Israel Soto Angulo en la secretaria general y La Secretaria de Organizacion, la Fiscal

Nacional y la Secretaria de Gestion de Prestaciones, sus plazas de base en el escalafon del IMP quedan
"congeladas" u "en reserva”. Conservan sus derechos de antigiedad acumulada, pero no puede participar

en concursos de oposicion, examenes de aptitud electronicos ni promociones escalafonarias concurrentes.
La unica forma de someterse a las evaluaciones de la Comision Mixta, es dejando el cargo sindical y
reincorporandose formalmente a sus puestos técnicos ordinarios dentro del instituto.

Denunciamos enérgicamente que esta asignacion carece de toda justificacion legal y técnica, pues al gozar
de una licencia o comisién sindical de tiempo completo para dedicarse a su actividad gremial, no se
encuentran activos en los laboratorios o proyectos del IMP, por tanto, en el caso de Marco Israel Soto Angulo
al reclasificarse al maximo nivel escalafonario no realiza aportacion técnica, cientifica ni de investigacién
alguna en el Instituto. Esta simulacion constituye una prebenda ilegal y un uso discrecional de recursos
publicos, mientras que a los integrantes de nuestra representacion sindical y a la base trabajadora con perfil
de alta especializacion real se nos ha congelado y negado sistematicamente a cualquier reconocimiento u
oportunidad de ascenso por mas de dos décadas.

.Asfixia Financiera, Discriminacion y Falsa Catalogacion de Puestos por la ausencia de catalo
de puestos y funciones: El Instituto ejerce una disparidad arbitraria e injustificada que atenta contra |
equidad y la libertad sindical. Mientras el sindicato titular (SNTIMP) recibe, entre prerrogativas y cuotas, una

_ )
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suma estimada en decenas de millones de pesos anuales. A nuestra representacion Sindical Gnicamente se
le autoriza la recaudacion de alrededor de $130,000.00 M.N. (ciento treinta mil pesos) anuales. Esta
desproporcion responde a la negativa reiterada del IMP para aplicar el descuento de la cuota sindical a la
mayoria de nuestros afiliados, argumentando indebidamente que se trata de "personal de confianza". Sin
embargo, sus funciones reales son netamente operativas y se encuentran plenamente reguladas por el
Contrato Colectivo de Trabajo. El sesgo e imparcialidad patronal quedan al descubierto al constatar que al
sindicato titular si se le permite afiliar libremente a estos mismos perfiles bajo el aval de la autoridad. De
aplicarse las deducciones solicitadas formalmente y por escrito por nuestra base trabajadora, los ingresos
de este sindicato se triplicarian de inmediato, lo que demuestra que la omision institucional no es un hecho
aislado, sino un acto deliberado de injerencia patronal dirigido a limitar nuestra capacidad operativa.

e Bloqueo, Censuray Sanciones Persecutorias Discrecionales (Art. 390 Ter LFT): El Instituto bloquea
de manera sistematica las comunicaciones dirigidas a la base trabajadora. Muestra de esta conducta es la % :
sancion impuesta a la mayoria de los integrantes de nuestro Comité Ejecutivo Nacional, consistente en un | '
dia de suspension sin goce de sueldo y la insercién de una nota de demérito en nuestro expediente
laboral. La autoridad patronal justificé dicha medida punitiva bajo el argumento de una supuesta "saturacion
de red por envio masivo", derivado de la remision —desde correos institucionales personales— de una
invitacién para participar en la ratificacion del Contrato Colectivo de Trabajo “2025-2027", ejercicio
democratico y obligatorio previsto en el articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, no
existe normatividad interna que defina, tipifique o prohiba técnicamente dicha conducta. La discriminacion y
la censura quedan en evidencia al constatar que tanto las autoridades del IMP como el sindicato titular utilizan
diariamente el correo institucional para el envio de correos masivos sin penalizacion alguna, empleandolo
incluso para la promocién comercial de particulares como son mercadillo dentro del IMP de diversos
proveedores de comida cada 14 dias y bazares por lo menos uno cada mes de venta de productos
comerciales promocionando proveedores externos. Por otro lado, se castiga a nuestra dirigencia sindical
minoritaria por la difusion de derechos laborales fundamentales sancionado econémicamente y afectando
expedientes laborales de la dirigencia sindical por la difusion de procesos de representacion gremial, el
impedirnos ejercer nuestro derecho representa un boicot institucional flagrante a la legalidad y una
intromision patronal indebida en los procesos de consulta de la base trabajadora los cuales son
incompatibles con la libertad sindical y libre asociacion.

Sabiendo de su firme compromiso con la legalidad, el combate a la corrupcién e impunidad en el amgo.laboral_
y el respeto irrestricto a los derechos de la clase trabajadora, nos dirigimos a usted para solicitarle at nte:

Primero: Su intervencién urgente para que se instruya a las autoridades del Instituto Mexicano d’el%
Petréleo (IMP), y en especifico al Director de Finanzas y Administracion y Titular de la Unidad de-
Asuntos Juridicos, el cese inmediato de los actos de hostigamiento laboral, represalias, injerencia patronal.
Asi como la suspension a los procedimientos administrativos de investigacion iniciados en contra de lo
integrantes del CEN y afiliados a esta organizacién sindical con motivo del ejercicio legitimo de nuestra
defensa de derechos sindicales.

“Por la construccién de una conciencia laboral humanista y progresista”  c.e.n.sittpimp@gmail.com
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Segundo: Se ordene la inmediata revocacion y desistimiento de la sancion consistente en un dia de suspension
sin goce de sueldo, la devolucion y reembolso del salario indebidamente retenido, y la cancelacion definitiva de
la nota de demérito asentada en el expediente laboral de los integrantes de nuestro Comité Ejecutivo Nacional.

Tercero: Se ordene el cese inmediato de la exigencia patronal de hacer uso de dias del periodo vacacional para
el desahogo de diligencias de caracter legal, judicial y sindical, garantizando en su lugar el otorgamiento de las
facilidades, permisos y licencias de tiempo y transito que por ley corresponden a esta representacion sindical
legitima.

Cuarto: Se otorgue el reconocimiento operativo pleno del SITTPIMP y la entrega de 13 comisiones
sindicales para las actividades de nuestro CEN, eliminando la disparidad e inequidad frente a la
representacion sindical mayoritaria, a quien se le otorgan discrecionalmente 41 comisiones a pesar de contar
con solo 18 carteras.

Quinto: Se instruya al Instituto a otorgar a favor de nuestra organizacion la parte proporcional que le corresponde
respecto de las prerrogativas economicas y sociales derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en

estricto acatamiento y cumplimiento a lo ordenado en las resoluciones judiciales del 14 de febrero de 2024, el
Juicio de Amparo 295/2024 y la resolucién firme dictada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Sexto: Se ordene la aplicacién e instrumentacion inmediata de las deducciones por concepto de cuota sindical
via nébmina a la totalidad del personal afiliado y a quienes se incorporen a nuestra organizacion, dejando sin efecto
la indebida e improcedente clasificacion de sus puestos como "de confianza", y garantizandoles la extension de
los beneficios y prestaciones del CCT conforme a lo dispuesto por el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo.

Séptimo: Se ordene e inste la practica de una auditoria exhaustiva e imparcial a los procesos de renivelacion y
escalafon aplicados por el IMP en los Ultimos ejercicios, con especial investigacion sobre la asignacién del nivel
maximo otorgado al C. Marco Israel Soto Angulo, Secretario General del sindicato titular, al haberse efectuado
hallandose en goce de licencia sindical y sin el desempefio efectivo de las funciones cientificas o de investigacion
requeridas para dicho nivel.

Octavo: Se garantice la participacion e inclusion proporcional del SITTPIMP en la propuesta, acceso y asignacion
de plazas vacantes (temporales o definitivas) y reclasificaciones, asi como nuestra integracion formal en las
Comisiones Mixtas de caracter obligatorio previstas en el CCT (tales como Promocion e Ingreso, y Segundad e
Higiene), en estricto cumplimiento a los mandatos emitidos por los Tribunales Federales.
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Hago de su conocimiento que, tras haber agotado exhaustivamente las instancias jurisdiccionales del Estado
Mexicano hasta obtener el amparo directo y la ratificacion correspondiente por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJN), las autoridades del IMP, en franca colusion con el sindicato hegemonico, persisten
en la violacién de nuestros derechos constitucionales y de los tratados internacionales en materia de libertad
sindical, recurriendo para ello a practicas dilatorias sistematicas. Acudimos ante su representacion con la certeza
de que, bajo su gestion, la impunidad patronal y el desacato a los mandatos judiciales no tienen cabida.

RESPETUOSAMENTE

COMITE EJECUTIVO NACIONAL .
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES TECNICOS Y PR@BTAS DEL IMP
N

DRA. BEATRIZ ZAPATA RENDON L
Secretaria de Organizacion del SITTPIMP ‘%
Ing. Jorge A. Grijalva Eternod
Secretario de Trabajo y Conflictos del SITTPIMP Vs k

. g/ /1=
MTRO. MARIO MORENO PEREZ o e
Secretario de Actas del SITTPIMP ﬁ W
ING. ERNESTO CISNEROS SOTO Al
Secretario de Capacitacién del SITTPIMP il
M en C. MARIO DE JESUS MIRELES GOMEZ W
Secretario de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia T [/

del SITTPIMP JV\,_,\
—— e —
DR. VICTOR ROSALES SIERRA MR

Presidente de la Comision de Vigilancia
del SITTPIMP

Dr. Pedro Salgado Djaz
Secretario General del SITTPIMP

C.c.p.:

Maestra Luz Elena Gonzdlez Escobar, Secretaria de Energia Para su conocimiento
Maestro Marath Baruch Bolafios Lopez, Secretaria del Trabajo Para su conocimiento
Dra. Elizabeth Mar Juarez, Directora General del IMP Para su atencién

Dr. José Angel Duron Miranda Organo Interno de Control del IMP Para su atencion
Interesados
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